Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Biskupski
dnia 22 czerwca 2023 r.

UCHWALA NR LXV/1368/23
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 22 czerwca 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 60 Specjalnej w
Katowicach

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz.
40 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z pbzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge Panstwa A iM K z 30 marca 2023 r. na dziatania
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 60 Specjalnej w Katowicach zwigzane z nieprawidlowos$ciami w
funkcjonowaniu tej jednostki organizacyjne;j.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera uzasadnienie do
niniejszej uchwatly.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzacych o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Maciej Biskupski
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UZASADNIENIE

Pismem z 30 marca 2023 r., przekazanym przez Kuratorium O$wiaty w Katowicach przy pismie z
11 kwietnia 2023 r., Panstwo A i M K ztozyli skarge na dziatania Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 60 Specjalnej w Katowicach dotyczaca nieprawidlowosci w organizacji i funkcjonowaniu
tej placowki.

Zgodnie z art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082
z p6zn. zm.) dyrektor szkoty w szczegolnosci kieruje dziatalnoscig szkoty i sprawuje nadzor pedagogiczny.
Ponadto zgodnie z tym przepisem dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, co daje dyrektorowi kompetencje w zakresie przyznawania
nauczycielom zakresu ich obowiazkow.

Na podstawie art. 110 powyzszej ustawy szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, okres$la arkusz organizacyjny szkoty, ktory opracowuje dyrektor szkoty, a
zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu nadzoru pedagogicznego. Dyrektor jednostki
po opracowaniu projektu arkusza organizacji przekazuje go w celu zaopiniowania do zwiazkow
zawodowych, reprezentujacych pracownikow zatrudnionych w danej szkole.

Nalezy zauwazy¢, ze w roku szkolnym 2022/2023 Zesp6t Szkot nr 3 w Katowicach w ktorego sktad
wchodzi Szkota Podstawowa nr 60 Specjalna, dla ktéorego organem prowadzacym jest miasto Katowice
funkcjonuje w oparciu o arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy (po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych i organu nadzoru pedagogicznego) 20 maja 2022 r. wraz z kolejnymi zmianami.
Przydziaty czynnosci uwzglednione w ww. dokumencie zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng Zespotu, w tym rowniez powierzenie funkcji wychowawcy poszczegdlnym nauczycielom,
zatrudnionym w Zespole, czy powierzenie funkcji opiekuna stazu lub mentora. Dyrektor przydzielajac
nauczycielowi funkcje opiekuna stazu lub mentora bierze pod uwage nie tylko odpowiednie kwalifikacje
danego nauczyciela ale réowniez uwzglednia indywidualne potrzeby stazystow, co gwarantuje dobra
wspotprace oraz efektywny przebieg awansu zawodowego.

W kwestii zmiany nauczyciela jezyka polskiego na poziomie klasy VIII nalezy zauwazy¢, ze
dyrektor dokonal niniejszej zmiany ze wzgledow organizacyjnych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng. Powyzsze nie spowodowato zastrzezen ze strony rodzicéw uczniow.

W odniesieniu do zastrzezen dotyczacych zatrudniania nauczycieli, stwierdzi¢ nalezy, ze do
kompetencji dyrektora nalezy rozstrzygnigcie czy dany nauczyciel ma odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia zajeé/nauczania przedmiotu, i to on dokonuje =zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami,
uwzgledniajgc potrzeby organizacyjne danej jednostki. Ponadto w zakresie zarzutu dotyczacego nepotyzmu
podkresli¢ trzeba, ze osoby wymienione w skardze zostaly zatrudnione przed 1 wrzesnia 2021 r., a wigc
przed objeciem stanowiska przez obecnego dyrektora.

Zauwazy¢ takze nalezy, ze do oddzialow specjalnych sa kierowani uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego m. in. z uwagi na autyzm, w tym zespot Aspergera. Tak wiec
sa to uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zgodnie z brzmieniem art. 127 ustawy — Prawo
oswiatowe ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dla
kazdego ucznia opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zgodnie z przepisami prawa
oSwiatowego w szkotach wchodzacych w sklad Zespolu na biezagco sg monitorowane problemy
wychowawcze, niepokojace zachowania uczniéw, prowadzone sg rozmowy z nauczycielami uczacymi w
danym oddziale klasowym oraz rodzicami ucznidw, co znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji
wychowawcy i dzienniku lekcyjnym. Wszystkie dziatania zaréwno dyrektora Zespotu, jak i nauczycieli sa
przeprowadzane z mys$la o jak najlepszej organizacji pracy z uczniem. Takiemu celowi podporzadkowana
byta réwniez decyzja o przeniesieniu ucznia do innego zespotu klasowego. Powyzsze poprzedzono licznymi
rozmowami, konsultacjami i spotkaniami, a oczekiwany efekt zostal osiggnigty, o czym $wiadczy poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole. W Zespole zdarzaly si¢ juz wczesniej przypadki przeniesienia ucznia do
innej klasy, co wynikato zazwyczaj z trudnej sytuacji wychowawczej, nieustajacych konfliktéw miedzy
uczniami.
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Odnoszac si¢ do zarzutu ,,niewtasciwego” przyznawania nagrod dyrektora informuj¢, ze procedura
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej zostata okre§lona w uchwale nr VIII/151/19 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2019 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz uchwatach zmieniajacych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z art. 68 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy dyrektor szkoty decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli. W
wyniku przeprowadzonych czynno$ci nie stwierdzono nieprawidtowosci w postgpowaniu w zakresie
przyznawania tych nagréd.

W Zespole Szkot nr 3 w Katowicach obowigzuje Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora nr 12/2019 z 12 listopada 2019 r. Kazdy pracownik zostat z nig
zapoznany, co potwierdza stosowne oswiadczenie w teczce akt osobowych. Ponadto wszystkie dokumenty
wewnatrzszkolne dost¢pne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu.

W tym stanie sprawy zarzuty podniesione w skardze nalezy uzna¢ za bezzasadne.

Jednoczesnie na podstawie art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z p6zn. zm.) poucza si¢, ze w przypadku ponownego ztozenia
skargi w tej samej sprawie bez wskazania nowych okolicznosci organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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